
 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Хлютская средняя общеобразовательная школа» 

                                                     
  

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция учителя в МКОУ «ХЛЮТСКАЯ СОШ» 

разработана в соответствии с Профессиональным стандартом 01.001 

«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного,начальногообщего,основног

ообщего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»  в редакции от 5 

августа 2016г., на основании Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»от29.12.2012г. №273-ФЗ (с изменениями от 24 июля 2023 года); с учетом 

требований ФГОС ООО, утвержденного соответственно Приказом Минпросвещения 

России №287 от 31 мая 2021 года (с изменениями от 8 ноября 2022 года) и ФГОС СОО, 

утвержденного Приказом Минобрнауки России №413 от 17.05.2012г. (с изменениями 

от 12 августа 2022 года); СП2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

приказом Министерства просвещения РФ от 21 июля2022 г № 582 «Об утверждении 

перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ», а также в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, 

регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем. 

 

1.2. Даннаядолжностнаяинструкцияпопрофстандартуопределяетпереченьтрудовыхфункций 

и обязанностей учителя в школе, а также его права, ответственность 

ивзаимоотношенияподолжностивколлективеобщеобразовательнойорганизации. 

1.3. На должность учителя принимается лицо: 

• имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и 

специальностей среднего профессионального образования "Образование и 

педагогические науки" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо 

высшее образование или среднее профессиональное образованиеи 

дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в 

общеобразовательной организации; 

• без предъявления требований к стажу работы; 

• соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных 

медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного 

психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 

1раза в 2 года), вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с 

результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, 

сведениямиопрививках,перенесенныхинфекционныхзаболеваниях,опрохождении 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;



 

• не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных встатье 

331 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового 

кодексаРоссийскойФедерации. 

1.4. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные 

граждане(длягосударственных имуниципальных общеобразовательныхорганизаций). 

1.5. Учитель назначается и освобождается от должности приказом 

директораобразовательногоучреждения.Навремяотпускаивременнойнетрудоспособностипе

дагогаегообязанностимогутбытьвозложенынадругогоучителя.Временное 

исполнение обязанностей в данных случаях осуществляется согласно приказу 

директорашколы,изданногоссоблюдениемтребованийТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. 

1.6. Учитель относится к категории специалистов, непосредственно 

подчиняетсязаместителю директорашколы поучебно-воспитательнойработе. 

1.7. В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкцией,составленной в 

соответствии с профстандартом, Конституцией и законами РоссийскойФедерации, указами 

Президента, решениями Правительства РФ и органов управленияобразования всех уровней по 

вопросам, касающимся образования и воспитанияобучающихся. Также, педагог 

руководствуется: 

 

• ФедеральнымЗаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»№273-ФЗ; 

• нормами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

корганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлениядетейимолодежи»; 

• нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования кобеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов средыобитания»; 

• административным, трудовым и хозяйственным законодательством 

РоссийскойФедерации; 

• основамипедагогики,психологии,физиологииигигиены; 

• Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правилами 

внутреннеготрудового распорядка, приказами и распоряжениями 

директораобщеобразовательнойорганизации; 

• требованиями ФГОС основного общего образования и среднего 

общегообразования, рекомендациямипоихприменению вшколе; 

• правиламиинормамиохранытрудаипожарнойбезопасности; 

• трудовымдоговороммеждуработникомиработодателем; 

• инструкциейпоохранетрудадляучителя; 

• КонвенциейООНоправахребенка. 

 

1.8. Учитель должен знать: 

 

 

 

 

 

 

 

https://ohrana-tryda.com/node/111


• приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки 

иобразовательной системы Российской Федерации, законы и иные 

нормативныеправовые акты, регламентирующие образовательную деятельность 

в РоссийскойФедерации, нормативные документы по вопросам обучения и 

воспитания детей имолодежи,законодательство о правахребенка; 

• требования ФГОС основного общего образования и среднего общего образования 

кпреподаванию своего предмета, рекомендации по внедрению 

Федеральногогосударственногообразовательногостандартавобщеобразовательнойо

рганизации; 

• преподаваемый предмет в пределах требований Федеральных 

государственныхобразовательных стандартов и образовательных программ 

основного и среднегообщегообразования,ихисториииместавмировой 

культуреинауке; 

• современныеформыиметодыобученияивоспитанияшкольников; 

• историю, закономерности и принципы построения и 

функционированияобразовательныхсистем,рольиместообразованиявжизниличнос

тииобщества; 

• теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами; 

• современныепедагогическиетехнологииполикультурного,продуктивного, 

дифференцированного и развивающего обучения, реализации компетентностного 

подхода с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихсяобразовательногоучреждения; 

• методы убеждения и аргументации своей позиции, установления контактов 

собучающимися разных возрастных категорий, их родителями (лицами, 

ихзаменяющими), коллегами по работе; 

• технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики 

иразрешения; 

• основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы 

современныхпедагогических технологий; 

• рабочуюпрограммуиметодикуобученияпредмету; 

• программы и учебники по предмету, отвечающие положениям 

Федеральногогосударственного образовательного стандарта (ФГОС) 

основного общего исреднегообщего образования; 

• основыобщетеоретическихдисциплинвобъёме,необходимомдлярешения 

педагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач; 

• педагогику,психологию,возрастнуюфизиологию,школьнуюгигиену; 

• теориюиметодикупреподаваниясвоегопредмета; 

• основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 

развития,социализацииличности; 



• законыразвитияличностиипроявленияличностныхсвойств,психологическиезак

оныпериодизации икризисов развития; 

• теорияитехнологииучетавозрастныхособенностейобучающихся; 

• закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологических особенности и закономерности развития детских и 

подростковыхсообществ; 

• основные закономерности семейных отношений, позволяющие 

эффективноработать сродительской общественностью; 

• основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей; 

• социально-психологические особенности и закономерности развития детско-

взрослыхсообществ; 

• основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей 

поведения в социальных сетях; 

• пути достижения образовательных результатов и способы оценки 

результатовобучения; 

• основыэкологии,экономики,социологии; 

• основы работы с персональным компьютером, мультимедийным 

проектором,текстовыми редакторами, презентациями, электронными таблицами, 

электроннойпочтой ибраузерами; 

• средстваобучения,используемыеучителемвпроцессепреподаванияпредмета,иихд

идактические возможности; 

• требованиякоснащениюиоборудованию учебныхкабинетов; 

• правилавнутреннегораспорядкаобщеобразовательнойорганизации,правилапоох

ранетрудаи требованиякбезопасностиобразовательнойсреды; 

• инструкции по охране труда и пожарной безопасности, при выполнении работ 

сучебным,демонстрационным,компьютернымоборудованиемиоргтехникой. 

1.9. Учительдолженуметь: 

• владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки 

учебныхзанятий:исследовательская и проектнаядеятельность и т.п.; 

• объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и 

другихметодовконтролявсоответствиисреальнымиучебнымивозможностямидет

ей; 

• разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-

педагогическиетехнологии, основанные на знании законов развития личности и 

поведения вреальнойи виртуальной среде; 



• проводить учебные занятия по учебной дисциплине, опираясь на достижения 

вобласти педагогической и психологической наук, возрастной физиологии 

ишкольной гигиены, а также современных информационных технологий и 

методикобучения; 

• планировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с 

основнойобщеобразовательнойпрограммой; 

• разрабатывать рабочие программы по преподаваемому предмету, курсу на 

основефедеральныхосновныхобразовательныхпрограммиобеспечиватьихвыполнен

ие; 

• применять современные образовательные технологии при осуществлении учебно-

воспитательной деятельности, включая информационные, а также 

цифровыеобразовательныересурсы; 

• организовать самостоятельную деятельность детей, в том числе проектную 

иисследовательскую; 

• использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях 

включенияв образовательную деятельность всех учеников, в том числе с 

особымипотребностями в образовании: учащихся, проявивших выдающиеся 

способности;обучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья; 

• разрабатывать и реализовывать проблемное обучение, осуществлять 

связьобучения предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждать с 

ученикамиактуальныесобытия современности; 

• осуществлять контрольно-оценочную деятельность в 

образовательныхотношениях; 

• использовать современные способы оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в 

томчислеэлектронного журналаи дневниковшкольников); 

• использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в 

томчислепоиндивидуальнымучебнымпланам, ускореннымкурсамврамках 

Федеральных государственных образовательных стандартов основного 

общегообразования и среднегообщего образования; 

• владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции; 

• организовывать различные виды внеурочной деятельности: конкурсы по 

предмету,тематическиевечера с учетомисторико-культурного своеобразиярегиона; 

• обеспечивать помощь детям, не освоившим необходимый материал (из всего 

курсаучебной дисциплины), в форме предложения специальных 

заданий,индивидуальных консультаций (в том числе дистанционных); 

осуществлятьпошаговый контроль выполнения соответствующих заданий, при 

необходимостиприбегаякпомощидругихпедагогическихработников,вчастноститью

торов; 



• обеспечивать коммуникативную и учебную "включенности" всех учащихся 

классавобразовательную деятельность; 

• находитьценностныйаспектучебногознания,обеспечиватьегопониманиеобу

чающимися; 

• управлять классом с целью вовлечения детей в процесс обучения, мотивируя 

ихучебно-познавательнуюдеятельность; 

• защищатьдостоинствоиинтересышкольников,помогатьдетям,оказавшимсявкон

фликтнойситуациии/илинеблагоприятныхусловиях; 

• сотрудничать с классным руководителем и другими специалистами в 

решениивоспитательных задач; 

• владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому 

учащемусяшколы вне зависимости от его реальных учебных возможностей, 

особенностей вповедении, состояния психического и физического здоровья; 

• использовать специальные коррекционные приемы обучения для детей 

сограниченнымивозможностями здоровья; 

• устанавливать контакты с обучающимися разного возраста и их 

родителями(законными представителями), другими педагогическими и иными 

работникамиобщеобразовательной организации; 

• владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, 

ихпрофилактикии разрешения; 

• общатьсясошкольниками,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих; 

• поощрять формирование эмоциональной и рациональной потребности детей 

вкоммуникациикакпроцессе,жизненнонеобходимомдлячеловека; 

• владеть общепользовательской, общепедагогической и предметно-

педагогическойИКТ-компетентностями. 

1.10. Педагог должен быть ознакомлен с должностной инструкцией учителя 

школы,разработанной с учетом профстандарта, знать и соблюдать установленные 

правила итребования охраны труда и пожарной безопасности, правила личной гигиены 

и гигиенытрудавобразовательномучреждении. 

1.11. Педагогический работник должен пройти обучение и иметь навыки оказания 

первойпомощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или 

инойчрезвычайнойситуациииэвакуациивобщеобразовательнойорганизации. 

1.12. Учителю запрещается использовать образовательную деятельность 

дляполитической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических,религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной,расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующейисключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признакусоциальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, ихотношениякрелигии,втомчислепосредством 

сообщенияобучающимсянедостоверныхсведенийобисторических,онациональных,религи

озныхикультурныхтрадицияхнародов, а также для побуждения учащихся к действиям, 

противоречащим Конституции РФ.



 

2. Трудовыефункции 

 

Основнымитрудовымифункциямиучителяявляются: 

2.1. Педагогическая деятельность по проектированию и 

реализацииобразовательнойдеятельностивобщеобразовательнойорг

анизации: 

2.1.1. Общепедагогическаяфункция.Обучение. 

2.1.2. Воспитательнаядеятельность. 

2.1.3. Развивающаядеятельность. 

2.2. Педагогическая деятельность по проектированию и 

реализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм: 

2.2.1. Педагогическая деятельность по реализации программ начального, основного 

исреднегообщегообразования. 

2.2.2. Предметноеобучение. 

 

3. Должностныеобязанностиучителя 

 

3.1. Врамкахтрудовойобщепедагогическойфункцииобучения: 

 

• осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с 

требованиямиФедеральных государственных образовательных стандартов 

(ФГОС) основногообщегои среднегообщего образования; 

• разрабатывает и реализует программы по учебной дисциплине в рамках 

основныхобщеобразовательных программ; 

• участвует в разработке и реализации программы развития 

общеобразовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобраз

овательнойсреды; 

• осуществляетпланированиеипроведениеучебныхзанятий; 

• проводитсистематическийанализэффективностиуроковиподходовкобучению; 

• осуществляет организацию, контроль и оценку учебных достижений, текущих 

иитоговых результатов освоения основной образовательной 

программыобучающимися; 

• формирует универсальныеучебныедействия; 

• формирует навыки, связанные с информационно-

коммуникационнымитехнологиями(ИКТ); 

• формируетудетеймотивациюкобучению; 

• осуществляет объективную оценку знаний и умений учащихся на 

основетестирования и других методов контроля в соответствии с реальными 

учебнымивозможностями школьников, применяя при этом компьютерные 

технологии, в томчислетекстовыередакторы иэлектронныетаблицы; 

• проводит контрольно-оценочную работу при обучении с применением 

новейшихметодовоценкивусловияхинформационно-коммуникационных 

технологий 



(ведение электронной документации, в том числе электронного журнала 

идневников). 

3.2. Врамкахтрудовойфункциивоспитательнойдеятельности: 

 

• осуществляет регулирование поведения учащихся для обеспечения 

безопаснойобразовательной среды на уроках, поддерживает режим посещения 

занятий,уважаячеловеческое достоинство,честьирепутациюдетей; 

• реализует современные, в том числе интерактивные, формы и 

методывоспитательной работы, используя их как на уроках, так и во 

внеурочнойдеятельности; 

• ставитвоспитательныецели,способствующиеразвитиюобучающихся,независимоот

ихспособностейихарактера; 

• контролирует выполнение учениками правил поведения в учебном кабинете в 

соответствии с Уставом школы и Правилам и внутреннего распорядка  

МКОУ «ХЛЮТСКАЯ СОШ». 

• способствуетреализациивоспитательныхвозможностейразличныхвидов 

деятельностишкольника(учебной,исследовательской,проектной,творческой); 

• способствует развитию у учащихся познавательной 

активности,самостоятельности, инициативы и творческих способностей, 

формированиюгражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современногомира,культуры здоровогоибезопасного образажизни. 

3.3. Врамкахтрудовойфункцииразвивающейдеятельности: 

 

• осуществляет проектирование психологически безопасной и 

комфортнойобразовательнойсредыназанятияхпо предмету; 

• развивает у детей познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу,способности кисследованию ипроектированию; 

• осваивает и применяет в работе психолого-педагогические технологии (в том 

числеинклюзивные), необходимые для адресной работы с различными 

контингентамиучеников:одаренныеисоциальноуязвимыедети,дети,попавшиевтрудн

ые 

жизненные ситуации, дети-мигранты и дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.),дети с ограниченными возможностями здоровья и 

девиациямиповедения,детисзависимостью; 

• оказываетадреснуюпомощьучащимсяобразовательногоучреждения; 

• как учитель-предметник участвует в психолого-медико-

педагогическихконсилиумах; 



• разрабатывает и реализует индивидуальные учебные планы (программы) по 

своемупредметуврамкахиндивидуальныхпрограммразвития ребенка; 

• формирует и реализует программы развития универсальных учебных 

действий,образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в 

миревиртуальной реальности и социальных сетях, формирование 

толерантности ипозитивных образцовполикультурногообщения. 

3.4. В рамках трудовой функции педагогической деятельности по 

реализациипрограммосновногои среднего общего образования: 

• формирует общекультурные компетенции и понимание места предмета в 

общейкартинемира; 

• определяет на основе анализа учебной деятельности обучающегося оптимальные 

(втом или ином предметном образовательном контексте) способы его обучения 

иразвития; 

• определяет совместно с учеником, его родителями (законными представителями) 

идругимиучастникамиобразовательныхотношений(педагог-психолог,учитель- 

дефектолог, методист и т.д.) зоны его ближайшего развития, разрабатывает 

иреализует (при необходимости) индивидуальный образовательный маршрут 

попредмету; 

• планирует специализированную образовательную деятельность для класса 

и/илиотдельных контингентов учащихся с выдающимися способностями и/или 

особымиобразовательными потребностями на основе имеющихся типовых 

программ исобственныхразработок сучетомспецификисоставаобучающихся 

школы, 

уточняетимодифицируетпланирование; 

• использует совместно со школьниками иноязычные источники 

информации,инструментыпереводаи произношения; 

• осуществляеторганизациюолимпиад,конференций,предметныхконкурсовиигрвшко

ле,тематическихвечеров и др. 

3.5. Врамкахтрудовойфункцииобученияпредмету: 

• формируетконкретныезнания,уменияинавыкивобластипреподаваемогопре

дмета; 

• формирует образовательную среду, содействующую развитию способностей 

попредметукаждогоребенкаиреализующуюпринципысовременнойпедагогики; 

• содействуетразвитиюинициативыобучающихсяпоиспользованиюзнанийпопре

дмету; 



• осуществляет профессиональное использование элементов 

информационнойобразовательной среды с учетом возможностей применения 

новых элементов такойсреды,отсутствующихв общеобразовательнойорганизации; 

• используетвработесдетьмиинформационныересурсы,втомчислересурсыдиста

нционного обучения, осуществляет помощь детям в освоении 

исамостоятельномиспользовании этихресурсов; 

• содействуетвподготовкеобучающихсякучастиюволимпиадахпопредмету,конк

урсах,исследовательскихпроектахиученических конференциях; 

• формирует и поддерживает высокую мотивацию, развивает 

способностиобучающихся к занятиям по предмету, ведет кружки, 

факультативные 

иэлективныекурсыдляжелающихиэффективноработающихвнихучащихсяшк

олы; 

• предоставляетинформациюодополнительномобразовании,возможности 

углубленного изучения предмета в других образовательных и иных организациях, 

втомчислесприменениемдистанционных образовательныхтехнологий; 

• консультируетобучающихсяповыборупрофессийиспециальностей,гдеособонео

бходимызнанияпреподаваемого предмета; 

• содействует формированию у обучающихся позитивных эмоций от 

учебнойдеятельности на занятиях по предмету, выявляет совместно с 

обучающимисянедостоверныеи малоправдоподобныеданные; 

• формирует позитивное отношение со стороны всех обучающихся 

кинтеллектуальным достижениям одноклассников независимо от 

абсолютногоуровняэтого достижения; 

• формирует представления обучающихся о полезности знаний по предмету 

внезависимости отизбранной профессииилиспециальности; 

• ведет диалог с учащимися или группой обучающихся в процессе 

решенияпроблемы (задачи) по теме урока, выявляет сомнительные места, 

подтверждаетправильностьсуждений; 

• сотрудничает с другими учителями-предметниками, осуществляет межпредметные 

связи в процессе преподавания учебной дисциплины. 

3.6. Осуществляет образовательную деятельность, ориентированную на 

достижениепланируемых результатов освоения обучающимися учебного предмета в 

соответствии спрограммой, на развитие личности и ее способностей, удовлетворение 

образовательныхпотребностей и интересов, на самореализацию и формирование 

самостоятельности исамосовершенствования. 

3.7. Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет 

текущийконтроль успеваемости и посещаемости учащихся на уроках, выставляет 

текущие оценкив классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации 

школы необходимыеотчётныеданные. 



3.8. Контролирует наличие у обучающихся рабочих тетрадей, тетрадей для 

контрольных(лабораторных) работ, соблюдение установленного в школе порядка их 

оформления,ведения, соблюдение единого орфографического режима. Хранит тетради 

дляконтрольныхработшкольников втечение всегоучебного года. 

3.9. Учитель ведёт согласно приказу Министерства просвещения РФ от 21 июля 2022 г. 

№582 «Обутвержденииперечня документации,подготовкакоторойосуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательныхпрограмм»: 

1. Рабочиепрограммы. 

2. Электронный журнал (занесение КТП по своему предмету, заполнение тем 

уроков,домашнихзаданий,своевременноевыставлениетекущих иитоговых 

оценок,формирование отчётов по итогам четверти и года, ведение личных 

карточекобучающихся(классныеруководители)). 

3. Журналучетауспеваемостиипосещаемости. 

4. Журналвнеурочнойдеятельности. 

5. Планвоспитательнойработы. 

6. Составляетхарактеристикинаобучающегося(позапросу). 

3.10. Готовит и использует в обучении различный дидактический материал, 

наглядныепособия,раздаточныйучебный материал. 

3.11. Своевременно по указанию заместителя директора по учебно-воспитательной 

работезаполняет и предоставляет для согласования график проведения контрольных 

работ поучебной дисциплине. 

3.12. Принимает участиевГВЭи ЕГЭ. 

3.13. Организует совместно с коллегами проведение школьного этапа олимпиады 

посвоему предмету. Формирует сборные команды школы для участия в следующих 

этапахолимпиадпопредмету. 

3.14. Организует участие обучающихся в конкурсах, во внеклассных 

предметныхмероприятиях, в предметных неделях, защитах исследовательских работ 

и творческихпроектов, соревнованиях, эстафетах, в оформлении предметных 

стенгазет и, повозможности,организуетвнекласснуюработупосвоемупредмету. 

3.15. Учителюшколызапрещается: 

• менятьнасвоеусмотрениерасписаниезанятий; 

• отменятьзанятия,увеличиватьилисокращатьдлительностьуроков(занятий)ипере

мен; 

• удалять учениковсзанятий; 

• использовать неисправную мебель, электрооборудование, технические 

средстваобучения, электроприборы, компьютерную и иную оргтехнику или 

оборудование имебель сявными признаками повреждения; 

• куритьвпомещенияхинатерриторииобразовательногоучреждения. 

3.16. Рассаживаетдетейсучетомихроста,наличиязаболеванийоргановдыхания,слухаизрени

я. Для профилактики нарушений осанки во время занятий проводитсоответствующие 

физические упражнения - физкультминутки. При использовании ЭСОво время занятий и 

перемен проводит гимнастику для глаз, а при использовании книжныхучебныхизданий-

гимнастикудля глаз вовремяперемен. 

3.17. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или 

инойинформации, предусматривающих ее фиксацию в тетрадях обучающимися, не 

превышаетпродолжительность непрерывного использования экрана для учащихся 5-9-х 

классов - 

15минут,атакжеобщуюпродолжительностьиспользованияинтерактивнойдоскинауроке 

для детей старше 10 лет - 30 минут.





3.18. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время проведения 

уроков,факультативов и курсов, дополнительных и иных проводимых учителем занятий, 

а такжево время проведения школьного этапа олимпиады по предмету, предметных 

конкурсов,различныхвнеклассныхпредметныхмероприятий. 

3.19. Информирует директора школы, а при его отсутствии – дежурного 

администратораобразовательной организации о несчастном случае, принимает меры по 

оказанию первойпомощипострадавшим. 

3.20. Согласно годовому плану работы общеобразовательной организации 

принимаетучастиевпедагогическихсоветах,производственныхсовещаниях,совещания

хпри 

директоре,семинарах,круглыхстолах,внеклассныхпредметныхмероприятиях, 

предметных неделях, а также в предметных школьных МО и методических 

объединениях,которыепроводятся вышестоящей организацией. 

3.21. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими), посещает по 

просьбеклассных руководителей родительские собрания, оказывает консультативную 

помощьродителямобучающихся (лицам, ихзаменяющим). 

3.22. В соответствии с утвержденным директором графиком дежурства по школе 

дежуритво время перемен между уроками. Приходит на дежурство за 20 минут до начала 

первогосвоегоурокаиуходитчерез 20 минутпослеихокончания. 

3.23. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном законе 

«Обобразовании в Российской Федерации» и Конвенции ООН о правах ребенка, 

соблюдаетэтическиенормыи правилаповедения,являетсяпримером дляшкольников. 

3.24. Привыполненииучителемобязанностейзаведующегоучебнымкабинетом: 

• проводитпаспортизациюсвоегокабинета; 

• постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми 

дляосуществления учебной программы по предмету, приборами, 

техническимисредствамиобучения,дидактическимиматериаламиинаглядными

пособиями; 

• организуетсучащимисяработупоизготовлениюнаглядныхпособий; 

• всоответствиисприказомдиректора 

«Опроведенииинвентаризации»списываетвустановленномпорядкеимущество, 

пришедшее внегодность; 

• разрабатывает инструкции по охране труда для кабинета с 

консультативнойпомощью специалистапо охране труда; 

• осуществляетпостоянныйконтрольсоблюденияучащимисяинструкцийпо 

безопасноститрудавучебномкабинете,атакжеправилповедениявкабинете; 

• проводитвводныйинструктажучащихсяпоправиламповедениявучебном 

кабинете, первичные инструктажи при изучении новых тем и работы с 

учебнымоборудованиемсобязательнойрегистрациейвжурналеинструктажа. 

• принимает участие в смотре-конкурсе учебных кабинетов, готовит кабинет 

кприемкенаначало новогоучебногогода. 

3.25. Учитель школы соблюдает положения данной должностной 

инструкции,разработаннойнаосновепрофстандарта,УставиПравилавнутреннеготр

удового 

распорядка, коллективный и трудовой договор, а также локальные акты 

образовательнойорганизации,приказы директора. 

3.26. Педагогпериодическипроходитбесплатныемедицинскиеобследования, 



аттестацию,повышаетсвоюпрофессиональнуюквалификациюикомпетенцию. 

3.27. Соблюдает правила охраны труда, пожарной и электробезопасности, санитарно-

гигиенические нормы и требования, трудовую дисциплину на рабочем месте и 

режимработы,установленныйвобщеобразовательнойорганизации. 

4. Права 

Учительимеетправо: 

4.1. Участвовать в управлении общеобразовательной организацией в 

порядке,определенномУставом. 

4.2. На материально-технические условия, требуемые для выполнения 

образовательнойпрограммы по учебной дисциплине и Федерального образовательного 

стандартаосновного общего и среднего общего образования, на обеспечение рабочего 

места,соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и 

пожарнойбезопасности,атакжеусловиям,предусмотреннымКоллективнымдоговором. 

4.3. Выбирать и использовать в образовательной деятельности 

образовательныепрограммы,различныеэффективныеметодикиобученияобучающихсясво

емупредмету,учебные пособия и учебники по учебной дисциплине, методы оценки 

знаний и уменийшкольников, рекомендуемые Министерством просвещения Российской 

Федерации илиразработанныесамимпедагогомипрошедшиенеобходимуюэкспертизу. 

4.4. Участвовать в разработке программы развития школы, получать от администрации 

иклассных руководителей сведения, необходимые для осуществления 

своейпрофессиональнойдеятельности. 

4.5. Давать обучающимся во время уроков, а также перемен обязательные 

распоряжения,относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, 

привлекать учеников кдисциплинарной ответственности в случаях и порядке, которые 

установлены Уставом иПравилами о поощренияхи взысканияхобучающихся. 

4.6. Знакомиться с проектами решений директора, относящихся к его 

профессиональнойдеятельности,сжалобамиидругимидокументами,содержащими 

оценкуегоработы, 

даватьпонимправдивыеобъяснения. 

4.7. Предоставлятьнарассмотрениеадминистрациишколыпредложенияпоулучшению 

деятельности общеобразовательной организации и усовершенствованию способов 

работыповопросам,относящимся к компетенциипедагогического работника. 

4.8. На получение дополнительного профессионального образования по 

программамповышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

деятельностькоторых связана с разработкой и реализацией программ общего 

образования, в порядке,установленномТрудовымкодексомиинымиФедеральными 

законами Российской 

Федерации,проходитьаттестациюнадобровольнойоснове. 

4.9. Назащитусвоейпрофессиональнойчестиидостоинства. 

4.10. Наконфиденциальностьслужебногорасследования,кромеслучаев,пр

едусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.11. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том 

числеадвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, которое 

связано снарушениемучителемнормпрофессиональной этики. 

4.12. На поощрения, награждения по результатам педагогической деятельности, 

насоциальныегарантии,предусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерации. 

4.13. Педагогическийработникимеетиныеправа,предусмотренныеТрудовымКодексомРос

сийской Федерации,ФедеральнымЗаконом«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами 

внутреннеготрудовогораспорядка. 

 

5. Ответственность 



5.1. ВпредусмотренномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеучительнес

етответственность: 

• зареализациюневполномобъемеобразовательныхпрограммпопреподаваемомупред

метусогласно учебномуплану,расписаниюиграфикуучебнойдеятельности; 

• за жизнь и здоровье учащихся во время урока, во время сопровождения 

учениковна предметные конкурсы и олимпиады по учебной дисциплине, на 

внеклассныхмероприятиях,проводимыхпреподавателем; 

• занесвоевременнуюпроверкурабочихтетрадейиконтрольныхработ; 

• за нарушение прав и свобод несовершеннолетних, установленных 

закономРоссийской Федерации, Уставом и локальными актами 

общеобразовательнойорганизации; 

• за непринятие или несвоевременное принятие мер по оказанию первой 

помощипострадавшиминесвоевременноесообщениеадминистрациишколыонесчас

тномслучае; 

• занесоблюдениеинструкцийпоохранетрудаипожарнойбезопасности; 

• за отсутствие должного контроля соблюдения школьниками правил и 

требованийохраны труда и пожарной безопасности во время нахождения в 

учебном кабинете,навнеклассныхпредметныхмероприятиях; 

• за несвоевременное проведение инструктажей учащихся по охране 

труда,необходимых при проведении уроков, внеклассных мероприятий, при 

проведенииили выезде на олимпиады с обязательной фиксацией в Журнале 

регистрацииинструктажейпо охранетруда. 

5.2. За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих 

должностныхобязанностей, установленных настоящей должностной инструкцией по 

профстандарту, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных 

распоряжений директорашколы и иных локальных нормативных актов, учитель 

подвергается дисциплинарномувзысканию согласностатье192 

ТрудовогоКодексаРоссийскойФедерации. 

5.3. Заиспользование,втомчислеоднократно,методоввоспитания,включающих 

физическое и (или) психологическое насилие над личностью обучающегося, а также 

засовершениеиногоаморальногопроступкаучительможетбытьосвобожденотзанимаемойдол

жности согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации. Увольнение за 

данныйпроступокнеявляетсямеройдисциплинарнойответственности. 

5.4. За несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной 

безопасности,санитарно-гигиенических правил и норм учитель образовательной 

организациипривлекается к административной ответственности в порядке и в 

случаях,предусмотренныхадминистративнымзаконодательствомРоссийскойФедера

ции. 

5.5. За умышленное причинение общеобразовательной организации или 

участникамобразовательных отношений материального ущерба в связи с 

исполнением(неисполнением) своих должностных обязанностей педагог несет 

материальнуюответственность в порядке и в пределах, предусмотренных трудовым и 

(или) гражданскимзаконодательством Российской Федерации. 

5.6. Заправонарушения,совершенныевпроцессеосуществленияобразовательной 

деятельности несет ответственность в пределах, определенных 

административным,уголовнымигражданскимзаконодательствомРоссийскойФедера

ции. 



 

6. Взаимоотношения.Связиподолжности. 

6.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставкузаработной платы) для учителя устанавливается исходя из 

сокращеннойпродолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма 

часов учебной(преподавательской)работысоставляет 18 часоввнеделю 

заставкузаработнойплаты и 

является нормируемой частью его педагогической работы. В зависимости от 

занимаемойдолжности в рабочее время педагога включается учебная 

(преподавательская) ивоспитательная работа, в том числе практическая подготовка 

обучающихся,индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, атакже другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными)обязанностями. 

6.2. Учитель самостоятельно планирует свою деятельность на каждый учебный год 

икаждую учебную четверть. Учебные планы работы педагога 

согласовываютсязаместителемдиректорапоучебно-воспитательнойработеи 

утверждаются 

непосредственнодиректоромобразовательногоучреждения. 

6.3. Во время каникул, не приходящихся на отпуск, учитель привлекается 

администрациейшколы к педагогической, методической или организационной 

деятельности в пределахвремени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы педагогавовремя каникулутверждаетсяприказомдиректора. 

6.4. Заменяет уроки временно отсутствующих преподавателей на условиях 

почасовойоплаты на основании распоряжения администрации школы, в соответствии 

сположениями Трудового Кодекса Российской Федерации. Учителя заменяют в 

периодвременного отсутствия учителя той же специальности или преподаватели, 

имеющиеотставаниепоучебномупланувпреподаваниисвоегопредметавданномклассе. 

6.5. Получает от директора и заместителей директора информацию нормативно-

правовогохарактера, систематически знакомится под подпись с соответствующими 

документами,как локальными,так ивышестоящихоргановуправления образования. 

6.6. Обмениваетсяинформациейповопросам,относящимсякегодеятельности,с 

администрацией и педагогическими работниками общеобразовательной организации, 

повопросамуспеваемости обучающихся–сродителями(лицами,ихзаменяющими). 

6.7. Сообщает директору и его заместителям информацию, полученную на 

совещаниях,семинарах,конференцияхнепосредственнопослеееполучения. 

6.8. Принимает под свою персональную ответственность материальные ценности 

снепосредственным использованием и хранением их в учебном кабинете в случае, 

еслиявляетсязаведующимучебнымкабинетом. 

6.9. Информирует директора (при отсутствии – иное должностное лицо) о 

фактевозникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, 

заместителядиректора по административно-хозяйственной части – об аварийных 

ситуациях в работесистемэлектроосвещения, отопления иводопровода. 

6.10. Информирует администрацию общеобразовательной организации о 

возникшихтрудностях и проблемах в работе, о недостатках в обеспечении требований 

охраны трудаи пожарнойбезопасности. 

 

7. Заключительныеположения 

7.1. Ознакомлениеучителяснастоящейдолжностнойинструкциейосуществляетсяприпри

еменаработу(до подписаниятрудового договора). 

7.2. Одинэкземплярдолжностнойинструкциинаходитсяудиректорашколы,второй–у 

сотрудника. 



7.3. Факт ознакомления сотрудника с настоящей должностной 

инструкциейподтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у 

директораобщеобразовательной организации, а также в журнале ознакомления с 

должностнымиинструкциями. 

 

 

Сдолжностнойинструкциейознакомлен (а): 

 

___________________________________________                  ______________________ 

                            (ФИО)                                                                              (подпись) 


